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MENTOS

R$ 2.053,00(Dois Mil, Ci

€ Trés Reais)

i RS$ 2.053,00(Dois Mil, Ci

nquenta e Trés Reais)
TR RS CORT

RS 2.053,00(Dois Mil, Cinquenta € Trés Reais)

do Empreséria

ACIMA DESTE

A 150 33.33 684.00| |Sociedade Limitada 100,00 2.053,00
151 A 300 66,66 1.368.00| |Sociedade por Agfes 300,00 6.159,00
301 A 500 100.00 2.053.00| |Alteragio Conlratual Simples 50,00 1.028,00
501 A 700 133.33 2.737,00] |Alteragdo Contratuai Complexo 66,68 1.368.00
701 A 1000 166.66 3.421,00{ |Fusdo. Cisdo e Incorporagio 333,33 6.843,00
1001 A 1500 200,00 4.106,00] |Distrato de S/A 333,33 6.843,00!
1501 A 2000 233,33 4.790,00| |Distrato de Ltda 166,66 3.421.00
2000 A 2500 266,66 5.474,00| |Extingio de Empresério 66,66 1.268.00
2501 A 3000 300.00 6.159,00] |Extingdo do Simei 25 513,00
3001 A 3500 33333 6.483,00| |Constituicio Simei
A Combinar Dk

Certiddes (cada) & 123,00
1 A 10.000 33,33 684,00| |Homolegagio RCT(p/Empregado}) 5] 123,00
S0.651 A 100.000 86,68 1.368,00{ |Di a0 IRPF - Simples 10 205,00
100.001 A 200.000 100,00 2,053,001 D IRPF - Complexa 20 410,00
200.001 A 300.000 133,33 2.737,00| |Escrituragdio Livio Cai 30 615.00
300.001 A 400.000 166,66 3.421,00| |Matriculas no INSS 3 61,00
400.001 A 500.000 | 200,00 4.106,60| |Cadastro Bancario 8 123.00
500.001 A 600.000 233,33 4.7980,00| |DIPJ - Pessoa Juridica 15 307,60
600.001 A 700.000 266,66 5.474,00| |DDS - Dec. Digital Services 10 205.00
700.001 A 800.000 300,00 6.159,00| |Ci Técnica com parecer 6 123.00
800.001 A 900.000 | 333.33 6.483,00| |GIM- Guia Informata Mansal ICMS 6 123,00
Acima Destes A Combinar B imento de edital 30 615.00
: = A e [ Defesas Administrativas 10 205.00
5 el SEtieesd] | Ficha Cadasiral 3 61.00
0,00 In¢luso Honorérios Ficha Estatista do IBGE 3 51,00
1 3333 684,00| [DITR
1 eegs 1.368,00 : o
| w00 2.053,00 =
A Combinar SEFIP(FGTS)GPS p/més refeito a 4
GE R S8t |DARFSs plquia 2
S R DR Félha Pagamento p/més refeito 2
1 Ald 15 UNIDADES 684,00 |[DARFs p/guia | 2
I 2 | DetSasunidstes | 1.368.00] |Félha Pagamento pimés refeito 2
: 3 A Combinar i A ot il

Acima da 25 Unidadas

b

Pericia Cont4bil extra-judicial 12,66%
1 | Pericia Contabil judicial 12,66%
| ! Auditoria independente 12,66%
[ ] Assisténcia a Reunides - Por Hora 2.83%
! I | z T POV e
I I [ De 0,01 a 5.000,00 20%
De 5.000,01 a 50.000,00 15%
De 50.600,01 a 500.000,00 10%
Acima de 500.000,00 A combinar

T

Nais Passa

a vigorar a partir de 01/04/2013, conforme decisdo da Assembie
Geral realizada no dia 21/03/2013,com reajuste 8,63% do INPC

11 - € devide um més de honorarios. vigente & época do en-

{cerramento do exercicio social, 2 titulo de gratificacéio de

encerramento de balango e das obrigagdes acessarias, devendr
estar escrito no contralo de prestagio de servigo,

il - O contabilista, que firmar contrato prestagdo servigo sem
vinculo empregaticio, deve estipular seus honorarios com no
minima 3,4(Trés virgula quatrojdo-piso da categoria ou ter sua
carteira assinada com o piso estipuiado na convencio coletiva
1V - Fica facultado ao contabilista Conceder um descontc DE:
30%, as empresas enquadradas como EPP e de 50% como ME
desde que tai desconto ndo venha ferir o Cédigo de Etica no qu
cabe a concorréncia desleal, tude, devendo ser expresso no
contrato de prestagdo de servicos.

V - Os honorérios a receber em alraso serdo cobrados juros

de 1% a m e multa eslipulado em conlrato de prestacao servigo
V1 - De acordo com ¢ art. 6° do codiga de ética, o canta-

bilista deve firmar previamente por escrito o contrato de
prestago de servigos a execular, considerando a relevan-

cia, 0 vulto e camplexidade e fixar 0s honorarios € respec-
tivos prazos. Dando o cliente por findo o contrato sem mo-

tivo capitulavel nas Justas causas previstas pelo Novo Co-

dige Civil Brasileiro, na artigo 603 "Se o prestador de ser-

vigos for despedido sem justa causa, o cliente serd obn-

gadoa pagar-lhe por inteiro a retribui¢do vencida, € por me-
tade 2 que Ihe tocaria de entdo ac termo do contrato®

VIl - Nos casos de cia de , ndo
poderd o novo profissionatl estabelecer honordrios inferiores
a0s cobrados pelo profissional anterior{An. 7° do Cédigo

de Etica Profissional); -

Viil - & obrigagdo do contabilista executar a escrituragio
contabil completa, bem como cumprir com as exigéncias

juridicas do Novo Cédigo Civil;

I1X - A presente tabela poderd ser revista, caso haja mudanga

significativa na ecanomia do Pais;

X - A incbservancia das dispesicbes contidas na presente

tabela e suas NOTAS DE ESCLARECIMENTOS, cons-

titui em infragdo de acordo com alinea “a” do art.Il do cédige

de Etica Profissional da Contabilidade, sujeitando-se, o infrator
as penaiidade que serdo aplicadas pelo Egrécio. do CRC/RN

A presente labela editada pelo SINDCONT/RN e aprovada em
Assembléia Geral, realizada no dia 21/03/2013, tem abrangén-
cia em tode ESTADC DO RIQ GRANDE DO NORTE, sendo
referéncia para fins de fiscalizagio e aplicag3o do cddigo de
ETICA pelo CRC/RN, para fins todos efeitos legals.

Natai 21 de Margo de 2013
Contador Maria do Ceo Cabral

Presidente do SINDCONT/RN
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