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PELA ESCRITURAGAO CONTABIL

CONSTITUIGAO, ADITIVO E DISTRATO CONTRATUAIS

| - A presente tabela de honorarios minimos profissionais passa a vigorar a partir de 01/01/2019

LANGAMENTOS CONTABEIS |% DO PISO HONORARIOS SERVIGOS % DO PISO HONORARIOS a 31/12/2020, conforme decisdo da Assembleia Geral realizada no dia 14/06/2019 com reajuste
1 A 150 33.33% R$ 979.24 Declaragdo Empresaria 33.33% R$ 979.24 5,50% do INPC acumulado entre o periodo de 01/01/2017 a 31/12/2018, desde que respaldado
151 A 300 66.66% | RS 1,958.47 | [Sociedade Limitada 100.00% | RS 2,938.00 | [Pelo contrato de prestago de servigos;
301 A 500 100.00% | R$ 2,938.00 Sociedade por Acdes 300.00% R$ 8,814.00 Il - Seré devido um més de honorarios vigente & época do encerramento do exercicio social,
501 A 700 133.33% | R$ 3,917.24 Alteracdo Contratual Simples 50.00% RS 1,469.00 desde que expresso no contrato de prestagéo de servigos;
701 A 1000 166.66% | R$ 4,896.47 | [Alteragdo Contratual Complexo 66.66% | R$ 1,958.47 . . L B , )
1001 A 1500 | 200.00% | RS 5876.00 | |Fuséo, Cisdo e Incorporagéo 333.33% | R$ 9,793.24 | |!!- O profissional da contabilidade podera firmar contrato de prestagéo de servigos sem vinculo
- empregaticio, firmando seus honorarios com o minimo de 3,4 (trés virgula quatro) do piso da
1501 A 2000 233.33% | R$ 6,855.24 Distrato de S/A 333.33% RS 9,793.24 categoria;
2000 A 2500 266.66% | R$ 7,834.47 Distrato de Ltda 166.66% RS 4,896.47
2501 A 3000 300.00% | R$ 8,814.00 Extingdo de Empresario 66.66% RS 1,958.47
3001 A 3500 333.33% | R$ 9,793.24 Extingdo do Simei 25.00% R$ 734.50 IV - Ficara facultado ao profissional da contabilidade conceder desconto de até 25% as
ACIMA de 3500 A Combinar Constituicdo Simei 25.00% R$ 734.50 empresas enquadradas como EPP e de 50% as ME, levando-se em consideragdo o Cédigo de
Etica do Profissional da Contabilidade;
PELA ESCRITURAGAO FISCAL SERVICOS EQUIPARADOS AOS CONTABEIS
FATURAMEN'I:;;S pahareslc % DO PISO HONORARIOS SERVICOS % DO PISO HONORARIOS V - Os honorérios de prestacéo de servigos em atraso serf‘lo atualizgdos com juros de 1% a.me
1 A 10,000 33.33% | RS 979.24 Certidoes (cada) 5% RS 176.28 multa de 5%, desde que expressos no contrato de prestagao de servigos;
10,001 A 100,000 £6.66% | RS 1,958.47 Homologagéo RCT(p/Empregado) 6% RS 176.28 VI - Ocorrendo transferéncia de responsabilidade técnica, os honorarios ajustados deverao ser
100,001 A 200,000 100.00% | R$ 2,938.00 Declaragéo IRPF - Simples 10% RS 293.80 igual ou superior aos estabelecidosppelo profissional da contabilidade antJerior;
200,001 A 300,000 133.33% | R$ 3,917.24 Declaracdo IRPF - Complexa 20% RS 587.60
300,001 A 400,000 166.66% | R$ 4,896.47 Escrituragdo Livro Caixa(Mensaldo) 30% R$ 881.40 . L . . § n -
400,001 A 500,000 | 200.00% | RS 5876.00 | |Matriculas no INSS 3% RS 8814 | |V -Serd obrigacdo do profissional da contabilidade executar a escrituragéo contabil completa
— em conformidade com as exigéncias juridicas do Cédigo Civil e das Normas Brasileiras de
500,001 A 600,000 | 23333% |RS 6,855.24 | |Cadastro Bancério 6% RS 176.28 | | Gontablidade editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC);
600,001 A 700,000 266.66% | R$ 7,834.47 DIPJ - Pessoa Juridica 15% RS 440.70
700,001 A 800,000 | 300.00% |R$ 8,814.00 | |DDS - Dec. Digital Servigos 10% R$ 293.80 ) o o ,
800,001 A 900,000 | 333.33% | RS 979324 | [Consultas Técnica com parecer 20% RS 587.60| |/ -A inobservancia das disposigbes contidas na presente tabela e suas notas de
- n - - esclarecimentos, constituem infragédo ao Cédigo de Etica do Profissional da Contabilidade
Acima de 900.000 A Combinar GIM - Guia Informativa Mensal ICMS 6% R$ 176.28 (CEPEC), sujeitando-se o infrator as penalidades aplicadas pelo Egrégio CRC/RN;
Preenchimento de edital 30% R$ 881.40
EETOSETORBESSOAL < Qefesas Administrativas 20% R 567.60 IX - As obrigagbes acessdrias que ndo estiverem listadas nesta tabela, poderéo ser associadas
EMPREGADOS % PISO HONORARIOS Ficha Cadastral 3% RS 88.14 as citadas de acordo com suas complexidades.
0 3 0.00 Incluso Honorarios Ficha Estatista do IBGE 3% R$ 88.14
4 10 33.33% R§ 979.24 DITR / DIMED / DIMOB / DME 15% R§ 440.70 A presente tabela editada pelo SINDCONTRN e aprovada em Assembleia Geral realizada no dia
;1 gg 16066.606;1;0 2: ;ggggg EZED Fiscal ;g:ﬁ; E: ggigg 14/063/2[?19‘, tgré gbrar:géncia em todo o E.STADOlDoﬂRIO GR{\NDE DQ !\IORTE, sgrvi'ndo de
- - referéncia a fiscalizagdo do CRC/RN, mediante aplicagdo do Cédigo de Etica do Profissional da
Acima de 50 empregados | A Combinar ECD 30% | RS 881.40 | | Contabilidade editado pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC.
E-Social 25% RS 734.50
HONORARIOS PARA CONDOMINIOS E-Social doméstico 15% RS 440.70 Natal-RN, 14 de junho de 2019
CLASSE NllJJmE)IR\gEDSE % PISO HONORARIOS RONALDO SANTOS DA CRUZ
1 Até 15 UNIDADES 33.33% RS 979.24 RETRABALHO Presidente do SINDCONTRN
2 De 15225 Unidades | 66.66% | RS 1,95847 AL e OlRiS O] IONORARICS
3 Acima de 25 Unidades A combinar SEFIP(FGTS)/GPS p/més refeito 4% RS 117.52
DARFs p/guia 2% RS 58.76
Folha Pagamento p/més refeita 2% RS 58.76
DARFs p/guia 2% RS 58.76
PERICIA/AUDITORIA
- HONORARIO POR
HORA TECNICA HORA
Pericia Contabil extra-judicial 12.66% RS 371.95
Pericia Contabil judicial 12.66% RS 371.95
Auditoria Independente 12.66% R$ 371.95
Assisténcia a Reunides - Por Hora 2,83% #VALUE!
PELO MONTANTE DA CAUSA
De 0,01 A 5,000.00 20%
De 5.000,01 A 50,000.00 15%
De 50.000,01 A 500,000.00 10%
Acima de 500.000,00 A combinar
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